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¿Quiénes somos?  

Educaclown es una entidad local, sin ánimo de lucro, creada a finales de 2015 en Mallorca, 
que trabaja para mejorar la calidad de vida de una población invisible, niños, niñas y 
adolescentes que han sufrido abuso, malos tratos y abandono por parte de sus familias.  

Nuestro equipo está formado por profesiones de la psicología, educación, artistas y 
diferentes áreas sociales, que, por medio del arte y técnicas del clown, consiguen educar en 
valores, motivar y favorecer la integración social de estos colectivos invisibles. 

¿Qué hacemos? 

·        Mejorar la calidad de vida y la salud emocional. 
·        Educar en valores. 
·        Facilitar la integración social. 
 
¿Cómo lo hacemos? 

·        A través del arte, la educación y las artes escénicas. 
 
¿Para quiénes? 

·        Niños, niñas y adolescentes, que han sufrido abusos, abandono por parte de sus    
         padres. 
·        Para adolescentes, que están en psiquiatría. 
·        Para las personas con síndrome de down. 

¿Qué programas tenemos? 

Juega y educa: 

·        Centro de Primera Acogida Puig des Bous – Niñas y niños de 0 a 12 años 
·        Centro de Primera Acogida Tramuntana – Adolescentes 13 a 17 años 
·        ISBMIA – Adolescentes de 14 a 17 años 
·        ASNIMO – Personas con síndrome de down 
·        Cooperación Internacional 
 
Mundo Naranja: 

·        Red de empresas 
·        Eventos solidarios 
·        Café solidario 
·        Sensibilización social 
 
Formación: 

·        Escuela de Clown para Adultos 
·        Mejora de la salud laboral y emocional en equipos 
·        Voluntariado 
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EQUIPO DE TRABAJO  

Equipo Artístico: 

 

El equipo de Educaclown cuenta con profesionales formados en clown y en artes escénicas, 

que tienen además una larga experiencia en la atención a grupos vulnerables.  

 

Se han incorporado al equipo terapeutas con amplia experiencia en acompañar a grupos y a 

adolescentes, dándole ası́ un broche de oro a la labor emocional que realizamos. 

 

Fanny Guerrero Máster en coach (Universidad Camilo José Cela). Fundadora y gerente de 

Educaclown. Más de 15 años de experiencia como clown de hospital. Profesora de circo y 

clown para niños. Desarrolla la gestión, coordinación y evaluación de los proyectos. 

 

Eduardo Maiante. Formador de Clown con más de 27 años de experiencia en la atención de 

grupos vulnerables. Director artı́stico de Educaclown encargado del seguimiento, la 

formación y la selección de los profesionales del clown de la organización. Es el responsable 

de la evaluación y supervisión del trabajo de intervención en los distintos servicios sociales 

de la organización. 

 

Lluis Colom. Formado en teatro y clown en la Philippe Gaulier en Londres y Parı́s con más 

de 25 años de experiencia en las artes escénicas: autor de obras teatrales, danza, dirección 

escénica e intérprete. Licenciado en ϐilologı́a inglesa. Con experiencia como payaso de 

hospital desde 2006 hasta 2012 y a partir de 2018 lidera la intervención psicoeducativa en 

IBSMIA.  

 

Cecile Viel. Diplomada en Lenguas Extranjeras Aplicadas. Trabaja desde hace 20 años en 

ámbito de la medicina complementaria. Se forma como clown en los años 2010 siendo parte 

de varias compañías entre ellas, la primera coautora de payasas de Mallorca “Endorfinas”. 

 

Judit Prats. Maestra educación infantil. Formada en educación alternativa y discapacidad. 

Animadora sociocultural, psicomotricista y formada en clown desde el 2012. Apasionada de 

la naturaleza y la educación emocional. 

 

Chemi Vidal. Actor, clown, cantante y compositor. 10 años de experiencia en intervención 

social y artes escénicas. Monitor de tiempo libre. Experiencia en técnicas de expresión 

corporal.  
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Gabriel Marcomini. Actor y profesor. Clown. Dedicado al espectáculo desde hace más de 20 

años. 

 

Lorena Arona Nº Col B-03197 Psicóloga graduada por la USAL (Universidad de Salamanca) 

especializada en la gestión emocional y el acompañamiento emocional, a nivel individual y 

grupal. Experiencia creando y dirigiendo talleres de educación emocional tanto para adultos 

como para adolescentes, ası́ como en consulta psicológica individual. Creadora del programa 

de acompañamiento psicoterapéutico y de educación emocional "Con-TRIBU-ir" 

 

Xisca Buades Terapeuta Gestalt. Formadora de equipos en ámbitos educativos, con 

adolescentes y adultos.  

 

Marielva Rísquez Agente de Igualdad. Experta en Asistencia y Cooperación. Experta 

Universitaria en Inmigración, Exclusión Social y Polı́ticas de Inclusión. Desde febrero de 

2019 es responsable de calidad y gestión en Educaclown.  

 

Raquel López Bravo Terapeuta emocional y coach. Formadora de desarrollo personal. 

Terapeuta Gestalt 2015/2018 (Estena). Máster Pnl 2015/218 (Estena). Experta en 

Coaching (equipos, directivo y life coaching) 2017/2018. Certiϐicación Mindfulness 2023 

(Estena). Terapia sistémica Familiar 2023 (Estena) 

 
Equipo de Gestión: 
 
 
La asociación cuenta con un equipo que se dedica a gestionar las actividades de la entidad y 

a la elaboración, gestión y evaluación de los proyectos que realizamos. Es un equipo que 

trabaja diariamente, con ilusión y profesionalidad. Este equipo está conformado por: 

 

Fanny Guerrero   Gerente 
José Antonio Fayas   Director 
Eduardo Maiante   Director artıśtico 
Marielva Rı́squez  Responsable de calidad y proyectos                              

 
La asociación cuenta con una junta directiva y un equipo de gestión que se dedica a la 

elaboración, gestión, evaluación y monitoreo de los proyectos que realizamos.  
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Junta Directiva: 
 
 
Presidenta 
Aitana Natalia Tomás Perezgil 
 
Secretario 
Javier Solá Ortiz 
 
Tesorero 
Antonio López Fernández 
 

Contamos también con la colaboración de Salvà Asociados y Vidal Asesores para nuestra 

gestión laboral y fiscal. Todos conformamos un equipo que trabaja diariamente, con ilusión 

y profesionalidad. 

 

Proyecto JUEGA Y EDUCA 

En el año 2022 hemos retomado nuestra labor social, y aϐianzado cada uno de los proyectos. 

La Intervención Social se realiza a través de Talleres Vivenciales semanales durante todo el 

año en dos sectores de la población: Infancia y Adolescencia en cuatro puntos de atención: 

Centro de Primera Acogida Puig des Bous, Centro de Primera Acogida Tramuntana, IBSMIA 

y Asnimo. 

 

Centro de Primera Acogida PUIG DES BOUS del Instituto Mallorquı́n de Servicios Sociales 

(IMAS). A este Centro asisten dos Payasos profesionales de EDUCACLOWN y Voluntarios 

semanalmente, atendiendo a niños, niñas y adolescentes de entre 0 a 12 años. 

Objetivo general: 

 

Mejorar su salud emocional y su autoestima mediante la incorporación del juego y el humor 

en su situación vital. 

 

Objetivos especíϐicos:  

 

 El desarrollo de la educación emocional de los y las infantes.  

 La liberación del estrés.  

 La educación en valores y hábitos saludables.  

 Y que vuelvan a disfrutar del juego por el juego y la risa.  
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Centro de Primera Acogida TRAMUNTANA del Instituto de Servicios Sociales de Mallorca 

(IMAS). Asiste 1 Profesional del Clown semanalmente, y 1 Terapeuta de forma eventual. En 

este Centro intervienen personas voluntarias con actividades para adolescentes de 13 a 17 

años. 

 

Objetivo general: 

 

Mejorar su salud emocional y su autoestima mediante la incorporación del juego y el humor 

en su situación vital. 

 

Objetivos especíϐicos: 

 

Los siguientes objetivos especıϐ́icos se adaptan a las distintas situaciones de los y las 

adolescentes a que atendemos: 

 

 Favorecer un espacio de expresión y seguridad emocional. 

 Generar un espacio para desarrollar las relaciones sociales y el sentimiento de 

pertenencia a un grupo, y facilitar la cohesión del grupo. 

 Respetar y aceptarse a uno mismo y a las otras personas. 

 

Incrementar las habilidades para la socialización fortaleciendo la capacidad de intimar y 

aumentar las relaciones afectivas a través de las propuestas de grupo. 

Promover un clima de bienestar en el ámbito en que se encuentran y en relación con los 

profesionales que les atienden. 
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Instituto Balear para la SALUD MENTAL DE INFANCIA & ADOLESCENTES del HOSPITAL 
DE SON ESPASES (IBSMIA). Servició de Dı́a, asiste 1 Profesional del Clown semanalmente 
y 1 Terapeuta de forma eventual. Se atienden a adolescentes de 13 y 18 años con 
PROBLEMAS DE SALUD MENTAL & TRASTORNOS DE LA ALIMENTACIOƵ N. 
 

Objetivo general: 

 

Mejorar su autoestima, su salud emocional y mental mediante la incorporación del juego y 

el humor en su situación vital. Motivarles a reı́r y que vuelvan a sentir que pertenecen al 

mundo.  

 

Objetivos especíϐicos: 

 

 Favorecer un espacio de expresión y seguridad emocional en el Centro donde se 

encuentran. Desarrollamos junto a los y las adolescentes un espacio en el que son el 

foco de atención, la actividad la co-crean ellos mismos y está pensada para ellos: son 

los protagonistas de la misma. 

 Ayudarles a relacionarse en grupo y a tener un sentimiento de pertenencia social  

 Formarles en valores, dándoles herramientas para desarrollar el respeto y la 

aceptación de uno mismo y hacia las demás personas, consiguiendo mejorar su 

autoestima. 

 Promover un clima de bienestar en el ámbito en que se encuentran, y en relación con 

los profesionales sanitarios que les atienden. 

 Hacer visible la situación de la adolescencia vulnerable y sensibilizar a la sociedad 

para su inclusión y desarrollo en la igualdad de derechos.  

 

Contamos con el acompañamiento de profesionales de psicologı́a y terapeutas que 

intervienen periódicamente para indicar los ajustes necesarios en la intervención de 

Educaclown. 
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FUNDACIÓN ASNIMO. Semanalmente 2 Profesionales del Clown atienden a adolescentes 
con SIƵNDROME DOWN. 
 
 
Objetivo general: 

 
Mejorar la salud emocional y la autoestima de los usuarios de la Fundación Asnimo, 
mediante el uso de herramientas del clown, el juego y el humor. 
 
 
Objetivos especíϐicos: 

 

 Favorecer un espacio de expresión y seguridad emocional. 

 Generar un espacio para desarrollar las relaciones sociales y el sentimiento de 

pertenencia a un grupo, y facilitar la cohesión grupal. 

 Respetar y aceptarse a uno mismo y a las otras personas. 

 Incrementar las habilidades para la socialización fortaleciendo la capacidad de 

intimar y aumentar las relaciones afectivas a través de las propuestas de grupo.  

 Promover un clima de bienestar en el ámbito en que se encuentran y en relación con 

los profesionales que les atienden. 
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Escuela de Clown para Adultos: 
 
La Escuela de Formación de Clown Social, comenzó en 2019, y tiene como objetivo formar 

personas que lleven alegrı́a, utilizando el Clown como herramienta transformadora en la 

educación social. En este espacio, quienes adquieran estas habilidades y lo deseen, tiene la 

posibilidad de participar en nuestro programa de Voluntariado. 

 

Se realizan sesiones grupales, impartidas por Eduardo Maiante, en las que se plantean 

dinámicas que muestran a los alumnos como la ϐilosofı́a del clown y sus herramientas 

resultan ser muy útiles para el desarrollo de la conducta prosocial, mejorando aspectos 

emocionales de la persona, como la empatı́a, la responsabilidad, la escucha, el entusiasmo, 

el aumento de la motivación y el compañerismo. 

 

Este año hemos contado con el apoyo de la Direcció Insular de Participació y Joventut 

Departament de Promoció Econòmica i Desenvolupament Local, Consell de Mallorca. 
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Plan de Voluntariado: 
 
En Educaclown continuamos desarrollando un Plan de Voluntariado que comenzó en el 

año 2017, en el que ofrecemos la posibilidad de realizar actividades a todas aquellas 

personas que quieran sumarse y que tengan motivación por la educación en valores, la 

enseñanza y que posean sensibilidad ante los colectivos que atendemos, especialmente, la 

infancia. 
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Formaciones:  
 

A lo largo de este año hemos realizado formaciones en la CAEB, Fòrum Carlemany en Girona, 

en Iberostar Group, al equipo de profesionales de IBSMIA, al IMAS y Padre Montalvo, MaƩer 

y RIU. 
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Talleres: 

¡¡¡Hemos realizado talleres de clown, de sensibilización y nos han recibido 
maravillosamente!!! A grup Educadores de Carrer i Treball amb Menors (GREC), Bellver 
Internacional College S A, Centre Sociocultural de Manacor, Teatrix, Corrales al Colegio de 
Technic en cures Auxiliars de Infermeria de Inca. 
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Risoterapia para nuestros mayores: 
 
¡Hemos realizado junto con los Ayuntamientos de Manacor y Llubí talleres de risoterapia, ellos y 

ellas lo han pasado genial y nosotros mejor! 
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Empresas e instituciones que nos han acompañado este año:  
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Campaña de Verano: 

Hemos vivido un dı́a hermoso junto a los niñas y niños del Centro de Acogida Puig des Bous, 

nuestro agradecimiento a Marineland por su invitación. 

 

 

 

Actuación para los niños de Ucrania: 

Hemos disfrutado de acompañar a los niños y niñas que vinieron de Ucrania. 

 

 

 

 

 



 

19 
 

Campaña con la FHEM: 

Realizamos una campaña junto a la FHEM, en la que se ofrecía formaciones a los hoteleros de la 

isla, estamos muy agradecidos por dicha campaña. 
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Presencia en los medios: 
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Premios y reconocimientos: 

 

Hemos recibido por nuestra labor los siguientes premios: 

 2022 - Premio BUENAS PRAƵ CTICAS otorgado por la CONSELLERIA DE SALUT I 

CONSUM DEL GOVERN DE LES ILLES BALEARS por el trabajo realizado con Mayores 

en la Llar de´Ancians. 

 

 

 

 2022 - Premio Ramón Llull otorgado por la PRESIDENCIA DEL GOVERN DE LES 

ILLES BALEARS por la labor como parte de la Red de entidades y Asociaciones de 

Pacientes. 
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Reconocimiento de los Centros:
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Nuestros números: 

 

          11  Profesionales que realizan el trabajo a lo largo de todo el año 
 

          15  Voluntarioa y voluntarios que participan en propuestas puntuales a  
 
                             lo largo de todo el año 

 
    1.670  Destinatarios y destinatarias atendidos de forma directa 

 
 
 
AGENDA 2030 – Objetivos 
 
 
En 2022, bajo los lineamientos de la agenda 2030, hemos realizado propuestas siguiendo 

los Objetivos de Desarrollo Sostenible: salud y bienestar, igualdad de género y reducción de 

desigualdades. 

        

En 2023, tenemos como meta consolidar estos objetivos. 

 
 

 
 

 
Financiación, donaciones y patrocinios: 
 
 

 

74.243,4774.243,43

Resultados 2022

Ingresos

Gastos



 

25 
 

 
Los ingresos obtenidos en el 2022, por un total de 74.243,47 €, están conformados por las cuotas 

mensuales de nuestros socios, nuestros patrocinadores y colaboradores, colaboraciones 

empresariales y eventos que hemos realizado. Una tercera parte de nuestros ingresos 

corresponden a subvenciones públicas. 

 
 

 
 
Los ingresos, como muestra el gráfico corresponden en un 34% a formaciones y actuaciones 

realizadas, en igual porcentaje a subvenciones públicas un 34%, un 16% son de colaboraciones 

empresariales, un 10% de las cuotas mensuales de nuestros asociados y asociadas, y un 6% 

corresponde a patrocinios y colaboraciones.  

 
 

 
 
Como indica el gráfico los gastos de distribuyen de la siguiente forma, en un 77% en personal y 

gesƟón, un 21% en la realización de compras y pago de servicios, y en un 2% en gastos bancarios.  

10%
6%

16%

34%

34%

Ingresos totales 2022

Cuotas Mensuales Asociados

Patrocinios y Colaboraciones

Colaboraciones Empresariales

Formaciones y Actuaciones

Subvenciones Públicas

77%

2%

21%

Gastos totales 2022

Personal y Gestión

Gastos Bancarios

Compras y Servicios
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Desaϐíos para el 2023: 

 

Proyecto S.O.S ADOLESCENCIA  

Uno de los principales problemas a los que se enfrenta nuestra sociedad, es la realidad que 

viven y padecen las y los adolescentes en la actualidad.  

 

Sabemos que es una etapa complicada de la vida, es una población que se ve afectada 

especialmente por múltiples circunstancias y que sufre las consecuencias en su salud 

mental. El bullying, trastornos en la alimentación, el mal uso de las redes sociales, sumado a 

la situación vivida por el COVID, tienen gravı́simas consecuencias como las autolesiones, 

ansiedad, depresiones y en casos extremos el suicidio.  

 

Esta problemática es muy delicada y compleja, debe ser abordada por profesionales idóneos 

en la materia. Desde Educaclown queremos dar visibilidad a esta realidad, y sumar nuestro 

granito de arena, aportando, desde nuestro conocimiento en las herramientas del clown. 

Nuestra intención es mejorar su calidad de vida emocional. 

El proyecto “S.O.S Adolescencia” tiene dos objetivos principales: 

 

1. Motivar, con el programa HISTORIAS DE VIDA, que consiste en que varias personas, 

previamente seleccionadas, cuentan su experiencia vital y como han superado 

varios problemas con los que ellos se pueden encontrar. Una persona motivada y con 

ilusión puede dar un enfoque más positivo a su historia y salir de según que 

callejones.  

 

2. Cohesión, compartir herramientas del teatro para que, de forma vivencial, sientan 

que pertenecen a un grupo y se cohesionen. En esta etapa, el sentimiento de 

pertenencia es vital y ayuda a minimizar posibles casos de bullying o acoso escolar.  

 

Para llevar a cabo esta propuesta, contamos con un equipo de profesionales de diferentes 

áreas, de psicologı́a, educación y artistas, que, por medio del arte y técnicas del clown, 

consiguen educar en valores, motivar y favorecer la integración social. 
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Empresas e Instituciones Patrocinadoras 
 
 

 

 Tenemos la suerte de contar con dos 
empresas extraordinarias que 
gestionan nuestra parte laboral, 
económica y fiscal. ¡Gracias al 
magnífico equipo de profesionales de 
Salvà Associats y Vidal Asesores! 

 

 

    

 

Desde nuestros inicios el equipo de Dos 
Puntos nos  apoya en nuestra imagen 
corporaƟva y visibiliza nuestra labor en 
la sociedad balear. 

 

 

 

¡Siempre que necesitamos imprimir 
material gráfico, el equipo de 
profesionales de Impresrapit hace 
honor a su nombre! 

 

 

 

Nos permiten con su aporte cubrir 
parte de la labor social que 
desarrollamos en el Centro de Primera 
Acogida Puig dels Bous. 
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Gracias a la aportación anual de RIU 
podemos mantener la intervención 
en los centros de menores, son 
amigos que nos han apoyado 
desde el principio. 

 

 

Gracias al acompañamiento del Áárea 
de Cooperación del Consell de 
Mallorca, realizamos acƟvidades de 
sensibilización en los Centros de 
Adolescentes. 

 

 

Caixa Bank es un extraordinario   aliado 
para nuestros proyectos. Este año su 
apoyo ha sido especialmente 
importante en el proyecto audiovisual 
para infancia y adolescencia. 

 

 

El Consell de Mallorca es un 
extraordinario aliado en sus disƟntos 
departamentos: IMAS nos apoya todo el 
año en los centros de primera acogida 
de menores. 

 

 

En el año 2022, gracias a la oficina de 
cooperación del Ayuntamiento de 
Palma, hemos podido realizar un 
proyecto de sensibilización     en     el 
centro de primera acogida de 
menores. 
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Gracias a la colaboración de Western 
Park, Aqualand y Marineland; 
podemos realizar salidas cada 
verano con los niños y adolescentes 
de los Centros de Acogida durante el 
verano. 
¡Gracias de corazón! 

 

 

 

 

En 2022, hemos conƟnuado con el 
acuerdo de colaboración que se inició 
en 2017 con CAEB. Nos ceden sus salas 
para nuestras reuniones y formaciones 
y nosotros ofrecemos talleres en los 
networking de las empresas asociadas a 
Caeb. Potenciamos las redes entre ellas 
de una forma innovadora. 

 

 

Nos ayuda con el patrocinio de la 
Escuela de Clown, en el proyecto de 
Voluntariado. 

 

 

 

 

Caixa Colonya es una gran aliada en 
proyectos con la infancia. 

¡Gracias! 
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¡Gracias de corazón, de pies y manos a todos nuestros 
socios, colaboradores y patrocinadores por seguir 

caminando juntos hacia una sociedad más inclusiva, 
solidaria y humana! 

 

 

 

 


