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¿Quiénes somos?  
 
Educaclown es una entidad local, sin ánimo de lucro, creada a finales de 2015 en Mallorca, 
que trabaja para mejorar la calidad de vida de diferentes colectivos que se encuentran en 
situación de vulnerabilidad y riesgo de exclusión social, una población invisible.  
 
Nuestro equipo está formado por profesiones de la psicología, educación, artistas y diferentes 
áreas sociales, que, por medio del arte y técnicas del clown, consiguen educar en valores, 
motivar y favorecer la integración social de estos colectivos invisibles. 
 
¿Qué hacemos? 
 
·        Mejorar la calidad de vida y la salud emocional. 
·        Educar en valores. 
·        Facilitar la integración social. 
 
¿Cómo lo hacemos? 
 
·        A través del arte, la educación y las artes escénicas. 
 
¿Para quiénes? 
 
·        Niños, niñas y adolescentes, que han sufrido abusos, abandono por parte de sus padres. 
·        Para adolescentes, que están en psiquiatría. 
·        Para las personas con síndrome de down. 
·        Para las personas que están en la tercera juventud. 
 
¿Qué programas tenemos? 
 
Juega y educa: 
 
·        Centro de Primera Acogida Puig des Bous – Niñas y niños de 0 a 12 años. 
·        Centro de Primera Acogida Tramuntana – Adolescentes 13 a 17 años. 
·        ISBMIA – Adolescentes de 14 a 17 años. 
·        ASNIMO – Personas con síndrome de down. 
·        Hospital Sant Joan de Déu Inca – Adultos en la tercera juventud. 
·        Cooperación Internacional 
 
Mundo Naranja: 
 
·        Red de empresas 
·        Eventos solidarios 
·        Café solidario 
·        Sensibilización social 
 
Formación: 
 
·        Escuela de Clown para Adultos 
·        Mejora de la salud laboral y emocional en equipos 
·        Voluntariado 
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Misión:  
 
Utilizar el clown y diferentes disciplinas artísticas, como herramienta para mejorar la calidad 
de vida y facilitar la integración social de las y los participantes de los Centros de Primera 
Acogida, en Establecimientos Residenciales, personas con Síndrome de Down, Discapacidad 
Intelectual, Enfermedad Mental y Trastornos de la Alimentación.  
 
Visión:  
 
Brindar alegría y herramientas que mejoren la calidad de vida de los colectivos vulnerables 
a las destinatarias y los destinatarios de nuestro proyecto.  
 
Nuestros valores: 
 
- Compromiso con la Excelencia:  
Buscamos constantemente la excelencia en la prestación de nuestros servicios. 
 
- Adaptabilidad y Personalización:  
Reconocemos la diversidad de las necesidades de nuestros beneficiarios/as y adaptamos 
nuestras intervenciones para proporcionar servicios personalizados y centrados en el 
individuo/a. 
 
- Formación Continua:  
Promovemos el desarrollo profesional continuo de nuestro personal. 
 
- Colaboración Interdisciplinaria:  
Fomentamos la colaboración efectiva con profesionales de la salud, educadores/as y otros 
expertos/as para garantizar un enfoque integral y coordinado en la atención y el apoyo a 
nuestros beneficiarios/as. 
 
- Evaluación y Mejora Continua:  
Implementamos un sistema de evaluación regular para mesurar el impacto de nuestras 
intervenciones. 
 
- Ética y Sensibilidad Cultural:  
Nos comprometemos a operar con integridad y respeto hacia la diversidad cultural. 
 
- Seguridad y Bienestar:  
Priorizamos la seguridad y el bienestar de todos los involucrados/as en nuestras actividades. 
 
- Innovación y Creatividad:  
Fomentamos la innovación y la creatividad en la aplicación de las herramientas del Clown y 
las artes escénicas terapéuticas, buscando constantemente nuevas maneras de mejorar la 
calidad de vida de nuestros beneficiarios/as. 
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EQUIPO DE TRABAJO 

El equipo de Educaclown cuenta con profesionales formados en clown y en artes 

escénicas, que tienen además una larga experiencia en la atención a grupos vulnerables. 

Se han incorporado al equipo terapeutas con amplia experiencia en acompañar a 

grupos y a adolescentes, dándole así un broche de oro a la labor emocional que 

realizamos. 

Fanny Guerrero: 

Master en coach (Universidad Camilo José́ Cela). Fundadora y gerente de Educaclown. 

Más de 15 años de experiencia como clown de hospital. Profesora de circo y clown para 

niños y niñas. Desarrolla la gestión, coordinación y evaluación de los proyectos. 

 

Eduardo Maiante: 

Formador de Clown con más de 28 años de experiencia en la atención de grupos 

vulnerables. Director artístico de Educaclown encargado del seguimiento, la formación y 

la selección de los profesionales del clown de la organización. Es el responsable de la 

evaluación y supervisión del trabajo de intervención en los distintos servicios sociales de 

la organización. 

 

Lluís Colom:  

Formado en teatro y clown en la Philippe Gaulier en Londres y París con más de 26 años 

de experiencia en las artes escénicas: autor de obras teatrales, danza, dirección escénica 

e intérprete. Licenciado en filología inglesa. Con experiencia como payaso de hospital 

desde 2006 hasta 2012 y a partir de 2018 trabaja en la intervención psicoeducativa en 

IBSMIA. Participa de los proyectos en el hospital Sant Joan de Déu (Inca) y el 

Ayuntamiento de Llubí. 

 

Chemi Vidal: 

Actor, clown, cantante y compositor. 10 años de experiencia en intervención social y artes 

escénicas. Monitor de tiempo libre. Experiencia en técnicas de expresión corporal.  

Iris Siscar: 

Técnico Superior en Educación Infantil y formada en Danza Movimiento Terapia.  

20 años de experiencia con las artes escénicas y las artes plásticas. 
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Carlos Hernán Espósito: 

Actor, malabarista, clown y músico. Fundador del Circo Trivenchi (Argentina) desde 

el año 1998.  Ha realizado una larga trayectoria en labor social, de docente y 

profesional de circo, en diferentes partes del mundo. Ha dirigido y ejecutado el 

proyecto circo para todos, prevención de la violencia de genero a través del circo 

social. Circo de la vida y Ayuntamiento de Palma. Desde 2023 es artista de 

Educaclown. 

Mónica Calle Jaume: 

Profesora de yoga y terapeuta de la voz y del Sonido. Animadora infantil y monitora de 

tiempo libre con más de 20 años de experiencia laboral como tallerista con colectivos 

vulnerables. Coordinadora y actriz en proyectos social educativos con adolescentes con 

la metodología del teatro del oprimido. Formada como payasa y otras artes escénicas 

desde 2010. 

Joan Josep Baltasar Rian: 

Comediante, clown y animador sociocultural (C.F.G.S. 2007). 

Desde 2007 su entusiasmo por el tema de la animación sociocultural le lleva a 

experimentar con el teatro social, es decir, como herramienta en el campo de la 

intervención social. En su trayectoria laboral, ha colaborado como comediante y actor en 

compañías de teatro, circo y también en el campo de la intervención educativa ha 

desarrollado tareas de monitor-dinamizador a través del teatro en escuelas de verano, 

actividades lúdicas y tiempo libre en Mallorca. Ha participado en espectáculos de misión 

solidaria postconflictos armados en Bosnia-Herzegovina y Costa de Marfil. Desde 2018 

colabora y trabaja como payaso en la asociación Educaclown. 

 
Jorge Iglesias Aguado: 

Actor y profesor especializado en teatro físico y clown, cofundador de Teatro MUTE, 

galardonado 17 veces internacionalmente por su creatividad y originalidad escénica. 

Formado por maestros de Cirque du Soleil y Lecoq, combina humor, técnica y pasión para 

crear experiencias teatrales únicas. Además, autor de libros sobre pedagogía teatral y 

exploración actoral. 

Elmer Mendoza Landeros: 

Se formó en México como actor en Casa del Teatro y con diferentes grupos teatrales como 
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director y dramaturgo. Vivió en Portugal, donde creó obras de teatro, e impartió talleres 

de artes escénicas. En Mallorca, ha seguido actuando, escribiendo teatro, llevando a cabo 

talleres para jóvenes y contando cuentos para niños en mallorquín. Tiene más de 20 años 

de trayectoria.  

Gemma Palà Aparicio: 

Actriz, payasa y maestra. Letrista y compositora. Diplomada en Magisterio Primaria, 

especialidad Musical y Pedagogía Terapéutica. Máster en Tecnología Educativa y Gestión 

del Conocimiento. Payasa de hospital a Sonrisa Médica desde el 2004. Payasa al grupo de 

animación infantil Cucorba desde el 2009. "Taller de las emociones" a escuelas a través 

del programa Vive la Cultura. Terapeuta en constelaciones familiares por el Instituto 

Gestalt de Barcelona. Interesada en la visión sistémica y el trabajo con CNV 

(Comunicación No Violenta). 

José Ángel Santana Moreno (Bru) 
 

Palma, 1991. Graduado en Arte Dramático por la ESADIB y en Teatro Gestual por la Nouveau 

Colombier. Cuenta con experiencia en diversos montajes y estilos, desarrollados tanto en 

Mallorca como en la península. Ha colaborado en la creación de compañías de clown de calle 

y mimo, además de participar en proyectos sociales y en espectáculos de improvisación 

teatral. Su formación incluye el trabajo con reconocidos maestros internacionales de teatro. 

Actualmente, combina sus proyectos artísticos personales con su labor como payaso de 

hospital en La Sonrisa Médica. 
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Lorena Arona: 

Nº Col B-03197 Psicóloga graduada por la USAL (Universidad de Salamanca) 

especializada en la gestión emocional y el acompañamiento emocional, a nivel individual 

y grupal. Experiencia creando y dirigiendo talleres de educación emocional tanto para 

adultos como para adolescentes, ası́́ como en consulta psicológica individual. Creadora 

del programa de acompañamiento psicoterapéutico y de educación emocional "Con-

TRIBU-ir". Lidera el proyecto de intervención psicoeducativa en IBSMIA (Hospital Son 

Espases). 

Xisca Buades: 

Terapeuta Gestalt. Formadora de equipos en ámbitos educativos, con adolescentes y 

adultos. 

Raquel López Bravo: 

Terapeuta emocional y coach. Formadora de desarrollo personal. Terapeuta Gestalt 

2015/2018 (Estena). Máster Pnl 2015/218 (Estena). Experta en Coaching (equipos, 

directivo y life coaching) 2017/2018. Certificación Mindfulness 2023 (Estena). Terapia 

sistémica Familiar 2023 (Estena). 

 

Eliana Mercadal Danús: 

Psicóloga, especialista en adolescencia. 

 

Ruth Viviana Lanis Locev:   

Grado en Ciencias sociales y jurídicas. Formación en Mediación Comunitaria y Recursos 

Humanos. Es responsable de la Gestión de Proyectos, Calidad y Administración en 

Educaclown. 

 

Daniela Cardona Mora: 

Grado en Diseño de Moda. Actualmente trabaja en el Área de Sensibilización Educaclown, 

ocupándose de la organización de eventos, comunicación, gestión de patrocinios y 

colaboraciones. 
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Equipo de Gestión: 
 

La asociación cuenta con un equipo que se dedica a gestionar las actividades de la entidad 

y a la elaboración, gestión y evaluación de los proyectos que realizamos. Este equipo está 

conformado por: 

 
Fanny Guerrero Gerente y Coordinación general 
Eduardo Maiante Director artístico 
Ruth Viviana Lanis Locev Gestión de proyectos, calidad y administración 
Daniela Cardona Mora    Área de Sensibilización 
 
 
Contamos también con la colaboración de Salvà Asociados y Vidal Asesores para 

nuestra gestión laboral y fiscal. Todos conformamos un equipo que trabaja 

diariamente, con ilusión y profesionalidad. 

 

Junta Directiva: 

 

Presidenta: Aitana Tomás Perezgil  

Secretario: Javier Solá Ortiz  

Tesorero: Antonio López Fernández  
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Proyecto JUEGA Y EDUCA 

Durante el año 2024, hemos profundizado y afianzado cada uno de los proyectos de 

Intervención Social que realizamos, mediante de talleres vivenciales, utilizando las 

herramientas del clown. 

Centro de Menores de Primera Acogida PUIG DES BOUS 

Perteneciente al Instituto Mallorquín de Servicios Sociales (IMAS).  

A lo largo del año 2024 hemos visitado este Centro los días lunes, un payaso y una payasa, 

una psicóloga, y los jueves una educadora social, profesionales de EDUCACLOWN, nos 

han acompañado personas voluntarias. Hemos compartido actividades con más de 750 

niños, niñas y adolescentes de entre 0 a 12 años. 
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Objetivo General: 

Mejorar la calidad de vida y salud emocional de niños, niñas y adolescentes que se   
encuentran en gran riesgo de exclusión y situación de vulnerabilidad social. 

Objetivos Específicos:  

 Ayudar a las y los menores para que puedan superar situaciones de estrés y expresar 
sus emociones. 

 Reforzar la confianza personal y hacia los demás, tanto en el campo físico como 
emocional. 

 Realizar actividades de educación en valores. 
 Fomentar hábitos saludables. 
 Facilitar la integración y cohesión de las niñas y niños. 
 Jugar, para que vuelvan a sentirse niños y niñas, y disfruten del juego por el juego y la       

risa. 

Objetivos Transversales: 

 Promover la igualdad de derechos en la niñez. 
 Promover la igualdad de género. 
 Promover el cuidado del medioambiente. 

 

Dentro del marco de “Juega y Educa” se han desarrollado los siguientes proyectos: 

 Talleres del Mundo 
 Jóvenes con Arte 
 Voluntariado en Talleres del Mundo 
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          Centro de Menores de Primera Acogida TRAMUNTANA 

Perteneciente al Instituto Mallorquín de Servicios Sociales (IMAS).  

A lo largo del año 2024 hemos visitado este Centro los días jueves, un payaso/a y una 

psicóloga, profesionales de EDUCACLOWN, nos han acompañado personas voluntarias 

de forma eventual. Hemos compartido actividades con más de 750 adolescentes de 13 a 

17 años. 
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Objetivo General: 

 

Mejorar la salud emocional y autoestima de las y los adolescentes que se encuentran en 
gran riesgo de exclusión y situación de vulnerabilidad social, mediante la incorporación 
del juego y el humor en su situación vital. 
 

Objetivos Específicos: 

 

 Favorecer un espacio de expresión y seguridad emocional. 
 Generar un espacio para desarrollar las relaciones sociales y el sentimiento de 

pertenencia a un grupo, y facilitar la cohesión del grupo. 
 Promover el respeto y aceptación de uno mismo y a las otras personas. 
 Incrementar las habilidades para la socialización fortaleciendo la capacidad de 

intimar y aumentar las relaciones afectivas a través de las propuestas de grupo. 
 Generar un clima de bienestar en el ámbito en que se encuentran y en relación con 

los profesionales que les atienden. 
 

Objetivos Transversales: 

 Promover la igualdad de derechos en la niñez. 
 Promover la igualdad de género. 
 Promover el cuidado del medioambiente. 
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IBSMIA:  

Instituto Balear para la SALUD MENTAL DE INFANCIA & ADOLESCENTES del HOSPITAL 

DE SON ESPASES.   

Trabajamos a lo largo del año articuladamente con los profesionales, médicos/as y 

enfermeros/as que atienden a los pacientes de esta área.  

 

Servicio de Día, asisten un Profesional del Clown y una Terapeuta semanalmente. 

Participan adolescentes de 13 y 18 años con PROBLEMAS DE SALUD MENTAL & 

TRASTORNOS DE LA ALIMENTACIÓN. 

 

En el mes de septiembre de 2024, hemos comenzado a trabajar con el departamento de 

psiquiatría adolescente, y con pacientes que se encuentran ingresados en el Hospital. 

Asiste una psicóloga semanalmente. Participan adolescentes de 13 y 18 años con 

PROBLEMAS DE SALUD MENTAL & TRASTORNOS DE LA ALIMENTACIÓN.  
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Objetivo General: 
 

Mejorar su autoestima, su salud emocional y mental mediante la incorporación del juego y 
el humor en su situación vital. Motivarles a reír y que vuelvan a sentir que pertenecen al 
mundo. 

Objetivos Específicos: 
 

 Favorecer un espacio de expresión y seguridad emocional en el servicio al que asisten. 
Desarrollamos junto a los y las adolescentes un espacio en el que son el foco de 
atención, la actividad la co-crean ellos mismos y está pensada para ellos: son los 
protagonistas de la misma. 

 Ayudarles a relacionarse en grupo y a tener un sentimiento de pertenencia social  
 Formarles en valores, dándoles herramientas para desarrollar el respeto y la 

aceptación de uno mismo y hacia las demás personas, consiguiendo mejorar su 
autoestima. 

 Promover un clima de bienestar en el ámbito en que se encuentran, y en relación con 
los profesionales sanitarios que les atienden. 

 Hacer visible la situación de la adolescencia vulnerable y sensibilizar a la sociedad 
para su inclusión y desarrollo en la igualdad de derechos. 

Objetivos Transversales: 

 Promover la igualdad de derechos en la niñez. 
 Promover la igualdad de género. 
 Promover el cuidado del medioambiente. 
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FUNDACIÓN ASNIMO 

Semanalmente asisten un Profesional del Clown y una Psicóloga, concurren a la 

actividad personas con SINDROME DOWN, usuarias y usuarios del Centro de Día de 

la Fundación Asnimo. Allí se realizan diferentes actividades, contemplando a cada 

participante. 
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Objetivo General: 

 

 Mejorar la salud emocional y la autoestima de los usuarios de la Fundación Asnimo,  

 mediante el uso de herramientas del clown, el juego y el humor. 

Objetivos Específicos: 

 

 Favorecer un espacio de expresión y seguridad emocional. 

 Generar un espacio para desarrollar las relaciones sociales y el sentimiento de 

pertenencia a un grupo, y facilitar la cohesión grupal. 

 Respetar y aceptarse a uno mismo y a las otras personas. 

 Incrementar las habilidades para la socialización fortaleciendo la capacidad de 

intimar y aumentar las relaciones afectivas a través de las propuestas de grupo.  

 Promover un clima de bienestar en el ámbito en que se encuentran y en relación 

con los profesionales que les atienden. 

Objetivos Transversales: 

 Promover la igualdad de género. 

 Promover el cuidado del medioambiente. 
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PROYECTO ANIMAR-TE  

En el año 2024 hemos comenzado el Proyecto Animar-te.  

 

Semanalmente asisten dos profesionales de Educaclown, las actividades están 

dirigidas a las personas que se encuentran ingresadas en el Hospital de Sant Joan de 

Déu, y las familias que os acompañan. Se desarrolla en la sala polivalente en Inca, los 

días sábado de 17:00 a 19:00 horas.  

Se trata de una propuesta lúdica, con juegos de mesa, hay música y baile, bingo.  Hemos 

realizado actividades de ocio, para que las personas puedan distraerse y sociabilizar.  
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Objetivo General: 

 

 Mejorar la salud emocional de los y las pacientes del Hospital Sant Joan de Déu,   

 mediante el uso de herramientas del clown, el juego y el humor. 

Objetivos Específicos: 

 

 Favorecer un espacio de expresión y seguridad emocional.  

 Paliar la soledad, acompañar a las personas que participan de la actividad. 

 Crear un espacio seguro, cálido y divertido, para distracción de su realidad. 

 Mejorar capacidad cognitiva. 

 Mejorar su estado anímico. 

Objetivos Transversales: 

 Promover la igualdad de género. 

 Promover el cuidado del medioambiente. 
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ESCUELA DE CLOWN PARA ADULTOS: 

 

Es un espacio de formación, que comenzó su actividad en octubre 2019 y tiene como 

finalidad formar personas para llevar la alegría y la ternura a sí mismos y a todo el mundo.  

 

Las clases son impartidas por Eduardo Maiante. Se plantean dinámicas con la intención 

de transmitir los alumnos la filosofía del clown, brindándoles herramientas que son muy 

útiles, con ellas se pueden mejorar aspectos emocionales, como la empatía, la 

responsabilidad, la escucha, el entusiasmo, el aumento de la motivación y el 

compañerismo.  

 

En nuestra escuela utilizamos el clown como una herramienta transformadora de 

educación social y ofrecemos, a quienes lo deseen la posibilidad de participar en el 

programa de voluntariado de Educaclown. 
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PLAN DE VOLUNTARIADO: 

 
Desde 2017 desarrollamos un Plan de Voluntariado, que nos ayuda a aprender y 
crecer.  

 
Durante el año 2024 hemos trabajado con dos perfiles diferentes, en función de los 
intereses y la necesidad de la persona voluntaria.  
 
Existen tres modalidades de participación: 

 
1) En los Centros a los que concurrimos semanalmente (previa formación en 

nuestra Escuela de Clown, y reuniendo los requisitos necesarios). 
 

2) En el marco del proyecto de voluntariado y participación ciudadana, 
participando en los Centros a los cuales visitamos semanalmente (con la 
debida formación realizada en Educaclown). 

 
3) En eventos en los que participa la entidad. 
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AYUNTAMIENTO DE LLUBÍ: “Risoterapia” 

Hemos realizado durante los meses de octubre, noviembre y diciembre talleres de 
Risoterapia, en el Centro de Día para la Tercera Edad de Llubí. 

En el grupo participaron personas mayores, de entre setenta años y noventa y tres años, 
algunos presentan movilidad reducida y deterioro cognitivo. 

¡¡¡Es un grupo de personas hermosas y nos hemos divertido mucho!!! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

25  

FORMACIONES REALIZADAS: 
 

A lo largo de este año hemos realizado formaciones en The Academy School, en el IES de 
Porto Cristo, en Pura Vida Centro de Bienestar, en RAIXA – Son Espases, en el Hotel Playa 
Muro, hemos participado en el programa de Salud Mental en la Juventud del Consell de 
Mallorca, en las charlas sobre Inteligencia Emocional y Autoestima, en la CAEB, con l@s 
Voluntari@s de La Caixa y en el Rotary Club Palma Catedral. 
 

Se realizan en empresas, entidades, organismos y centros educativos, son vivenciales, y nos 
adaptamos a sus necesidades. Los principales ejes temáticos son la cohesión grupal, la 
comunicación, la liberación del estrés, el liderazgo y la resolución de conflictos.  
 
Es también un espacio en el que compartimos nuestra labor social y damos visibilidad a 
nuestra entidad.  
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

THE ACADEMY SCHOOL 

ROTARY CLUB  
PALMA CATEDRAL 

CAEB 

RAIXA – HOSPITAL SON ESPASES 

JUVENTUD  
 CONSELL DE  
MALLORCA 

IES PORTO CRISTO

FUNDACIÓN LA CAIXA 

PURA VIDA 
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FORMACIONES RECIBIDAS: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Consell de Mallorca - Jornada de experiènces  
de Participació Ciutadana a Mallorca. 

IFOC - AJE Balears 

Curso de Clown - Marcelo Katz 

Borbalán - Formación Página Web 

Ágora Social - Formación IA 

Curso Implantación ISO 9001 - 2015 
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NUESTROS VIAJES: 
 
VALENCIA  
 

En el mes de diciembre, hemos realizado una recogida de juguetes para las niñas y niños 
que han padecido los efectos de la DANA en Valencia. Hemos recibido las donaciones de 
muchísimas personas a la que queremos agradecer por su solidaridad. 
   
Allí hemos llevado todos los juguetes y desde donde, Paula y su familia, se encargarán de 
repartirlos a escuelas y familias que los necesiten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
BARCELONA 
 

En el mes de noviembre, hemos participado del curso de IA, impartido por Agustín Pérez 
de Ágora Social. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
GIRONA 
 

Como cada año, desde 2016, hemos hecho varias intervenciones con nuestr@s amig@s de 
Natura fit. Hemos realizado formaciones de cohesión grupal, hemos conocido a empresarios 
de la comarca de Girona, que nos ha permitido transmitir nuestra labor social. 
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TRABAJO ARTICULADO: 
 
A lo largo de este 2024 hemos podido compartir y aprender junto a diferentes Organismos 
del Estado, empresas y diferentes ONG, para garantizar la continuidad y sostenibilidad de 
nuestro proyecto. Hemos trabajamos articuladamente con las siguientes entidades: 
 

 Instituciones Públicas: 

El área presidencial y dirección del IMAS (Instituto Mallorquí de Asuntos Sociales), la 

coordinación y los/as profesionales de los Centros de Primera Acogida Puig des Bous y 

Tramuntana, Govern de les Illes Balears Conselleria de Famílies i Afers Socials, Ajuntament 

de Palma, Servei Insular de Juventud del Consell de Mallorca. 

 

 Empresas: 

Contamos con empresas colaboradoras: Vidal Asesores, Salvà & Asociats, Dos Puntos, 

Impresrapit, Riu, Voluntariado CaixaBank Baleares, Aqualand, Western Park, Marineland, 

Caixa Colonya, Iberostar, OK Mobility, Katmandú Park, Jungle Parc, Son Puig, Fan Shopping 

Mallorca, Tren de Sóller, CAEB (Confederación de Asociaciones Empresariales), Can Axartel 

entre otras, que nos proporcionan servicios y donan materiales para nuestro proyecto. 

 

 Organizaciones Sociales: 

Xarxa per la Inclusió, ONG Raíces de la Tierra, ONG HogarSí, CARISA (Casal d´Activitats i 

Recursos per la inclusió Sant Agustí), Can Tápera de la Fundació Sa Nostra, Fundació Palma 

Futsal, Fundació Real Mallorca. 
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EVENTOS Y CAMPAÑAS: 
 
5 de Enero – TARDE DE REYES EN PORT ADRIANO 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 de Febrero: CARNAVAL EN EL FAN 
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17 de Marzo: MAGIC LINE – LA CAMINADA SOLIDÀRIA DE SANT JOAN DE DÉU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
26 de Marzo: BICICLETADA SOLIDARIA – IES PORTO CRISTO 
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CAMPAÑA DE VERANO – JULIO Y AGOSTO: 
 
Hemos realizado actividades en el verano junto al Western Water Park Magaluf, en 

Marineland y en Aqualand.  

 

Y, como cada año, las niñas, niños y adolescentes de los Centros de Menores de Primera 

Acogida, han podido disfrutar de un verano estupendo, gracias a Aqualand, Western y 

Marineland, en Katmandú Park y en Jungle Parc, a quienes queremos agradecer por su 

generosidad. 
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2 de Octubre: CAMPAÑA NAVIDEÑA DE RECOGIDA DE JUGUETES– MÓDULO STAR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 de Octubre: EVENTO DE DAR CON EL CORAZÓN – A FAVOR DE ASNIMO 
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31 de Octubre: EVENTO DE HALLOWEEN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 de Noviembre: FINAL DE LA COPA INTERCONTINENTAL – PALMA FUTSAL 
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9 de Noviembre: CONCIERTO DE ÁNIMA GÓSPEL, EN EL TEATRO DE ARTÁ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
21 de Septiembre: 8º CUMPLEAÑOS DEL FAN 
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1º de Diciembre: 2 ªFANtastic FIESTA – EN EL FAN SHOPPING MALLORCA 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 de Diciembre: PARTIDO FIBWI  
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OBJETIVOS CUMPLIDOS EN EL AÑO 2024: 

En este año 2024 nos hemos puesto como uno de los objetivos, trabajar para profundizar y 

mejorar nuestros servicios. Con dicha meta y el compromiso de ser cada día un poco 

mejores, hemos trabajado e implantado el Sistema de Calidad ISO 9001, y estamos 

certificados.  

En concordancia con esta línea de trabajo, y con la consecución de nuestros objetivos 

institucionales, hemos recibido formación y asesoramiento en materia de igualdad y 

contamos con un Plan de Igualdad en nuestra entidad. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030: 
 
Durante 2024, hemos desarrollado nuestro proyecto, siguiendo los siguientes ejes 

temáticos de la agenda 2030, comprometidos con los siguientes Objetivos de Desarrollo 

Sostenible: salud y bienestar, igualdad de género y reducción de desigualdades.  

 

 

POLÍTICA DE CALIDAD - ISO 9001 PLAN DE IGUALDAD 
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MEJORAS EN LA OFICINA: 

Agradecemos muchísimo la donación de muebles que nos ha realizado el Estudio 

Cuatrecasas, que ha sido muy importante para nuestra entidad, valuado en 595 euros:  

- Mesa auxiliar despacho, valorada en 40 euros. 

- 8 Sillas Sevilla, valoradas en 30 euros cada una. 

- 5 Sillas de oficina con ruedas, valoradas en 30 euros cada una. 

- Mueble con ruedas, valorado en 40 euros.   

- Mueble despacho, valorado en 25 euros. 

- Mueble reprografía, valorado en 50 euros.  

- Destructora de papeles, valorada en 20 euros. 

- Pizarra, valorada en 30 euros.  

Hemos comprado un aire acondicionado para estar a gusto en nuestra oficina. 
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XARXA PER LA INCLUSIÓ SOCIAL – EAPN ILLES BALERS: 

 

Desde el mes de septiembre, somos parte de la Xarxa per la Inclusió Social.  

 

La comisión de código ético ha enviado a la Junta un informe favorable en la entrada de 

nuestra entidad a EAPN, después la asamblea ha aprobado la admisión de Educaclown en 

la Red. 

 

Hemos comenzado a participar de las reuniones de EAPN. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RENTING – COLABORACIÓN FUNDACIÓ “LA CAIXA” 

 

Agradecemos a la Fundació “La Caixa”, que nos ha permitido contar con un coche para el 

desarrollo de nuestra actividad social.  
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PLAN DE DIFUSIÓN: 
 
Contamos con un plan de difusión que tiene como foco el dar a conocer nuestro proyecto. 
 
Lo realizamos a través de las redes sociales, medios de comunicación, con la participación 
en eventos. 
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NUESTROS NÚMEROS EN 2024: 
 
 
    

      Destinatari@s atendid@s de forma directa 

           
 
 

 Profesionales han trabajado a lo largo de todo el año 

 
 
   

 Personas voluntarias han participado en nuestras actividades 

 
 
 

 Formaciones realizadas en empresas y organizaciones 

 
   
 
SUBVENCIONES RECIBIDAS: 

 

 

         

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

Fundación "La Caixa" - 
Acción Social 6.000 € Caixa Colonya - 2.500 € 

Fundación Sa Nostra - Caixa Bank, 
Acción Social - 10.000 € 

Consell de Mallorca, 
Participación Ciudadana 
y Voluntariado - 6.000 € IMAS, Departament de 

Benestar Social, Consell de 
Mallorca - 23.019,97 € 

Servei de Joventud i 
Participació, Consell de 

Mallorca - 10.000 € 

Consell Insular de Mallorca, 
Departament de Presidència, 

Projectes d'animació 
sociocultural - 12.000 € 

Conselleria de Famílies i Afers Socials, 
DIrecció General de Afers Socials - 25.655,15 € 
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FINANCIACIÓN, DONACIONES Y PATROCINIOS: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Los ingresos obtenidos en el año 2024, por un total de 173.571,85 €, están conformados en 
un 6% por las cuotas mensuales de nuestras socias y socios, un 43% corresponde a 
patrocinios y colaboraciones, un 5% es de colaboraciones empresariales, un 11% de 
formaciones, actuaciones y eventos y un 35% de nuestros ingresos corresponden a 
subvenciones públicas, como muestra el gráfico:  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Los gastos del año 2024 se distribuyen de la siguiente forma, en un 80% en personal y 
gestión, un 19% en la realización de compras y pago de servicios, y en un 1% en gastos 
bancarios, como indica el gráfico. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Nuestras cuentas están asentadas en el Registro Mercantil. 
 Son auditadas por RSM Spain. 

€173.571,85 €173.651,17 

Resultados Año 2024

Ingresos

Gastos

6%

43%

5%
11%

35%

Ingresos totales Año 2024

Cuotas Mensulaes Socias y Socios

Patrocinios y Colaboraciones

Colaboraciones Empresariales

Formaciones, Actuaciones y Eventos

Subvenciones Públicas

80%

1%
19%

Gastos totales Año 2024

Personal y Gestión

Gastos Bancarios

Compras y Servicios
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EMPRESAS, INSTITUCIONES Y ORGANISMOS QUE NOS HAN ACOMPAÑADO ESTE AÑO: 
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